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Toplantinin Tura

Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantisi

Toplantinin Konusu

Staj / Ders Bilgi Paketleri

Toplanti Baskani

Doc. Dr. Tankut ATES

Raportor

Dog. Dr. Harun BINGOL (Birim Kalite Temsilcisi)

1.Giindem Bashg | OGRENCILERIN STAJ YERi BULMADA YASADIGI SORUNLAR.

Kararlar ve
Oneriler

1.

Ogrenciler, zorunlu veya goniillii staj siireclerinde cesitli zorluklarla
karsilasmaktadir. Bu sorunlar hem 6grencilerin mesleki gelisimlerini hem de
sektore hazirlik siireclerini olumsuz etkilemektedir. Baslica sorun alanlari su
sekildedir:

Kurumsal Firmalarin Stajyer Kabuliinde isteksiz Olmasi:

Bazi firmalarin zorunlu yaz staji icin 6grenci kabul etme noktasinda direng
gostermesi, 6grencilerin uygun staj yeri bulmasini gliclestirmektedir.
Nitelikli Staj iceriginin Saglanamamasi:

Stajyer 6grencilere yetenek ve kabiliyetlerine uygun mesleki gérevler
verilmemesi; bunun yerine fotokopi cekme, evrak takibi gibi uzmanhk
gerektirmeyen islerle gérevlendirilmeleri 6grencilerde motivasyon
kaybina neden olmaktadir.

Sektorle Yeterli Bagin Kurulamamasi:

Universite-sektor is birliginin yeterince giiclii olmamasi, 6grencilerin
dogrudan firmalarla temas kurma ve staj imkani yaratma siireclerine
erisimini sinirlamaktadir.

Staj ilanlarina Erisimde Yetersizlik:

Kurumsal firmalarin yayimladigi staj ilanlarinin 6grencilere zamaninda
ulasmamasi, ilanlarin daginik kanallarda bulunmasi staj arama stirecini
zorlastirmaktadir.

Rekabetin Yiiksek Olmasi:

Ozellikle biiyiik ve kurumsal firmalara basvuru yogunlugu cok yiiksek
oldugundan, 6grenciler kabul alma konusunda dezavantaj
yasayabilmektedir.

Tecriibe Beklentisi Sorunu:

Bazi firmalar stajyer alimlarinda bile belirli seviyede deneyim beklentisi
icinde olmakta; bu durum staji ilk mesleki adim olarak géren 6grenciler
icin engel olusturmaktadir.

Bélgesel Kisitlar:

Biiyiik sehirlerde staj imkani1 daha fazla iken kiiciik yerlesimlerde firma
cesitliliginin az olmasi, 6grencilerin seceneklerini daraltmaktadir.
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2.Giindem Bashgi

DERS BiLGi PAKETLERINDE BULUNAN EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI

Kararlar ve
Oneriler

Fakiiltemizde yiriitiilen programlarin egitim-6gretim kalitesinin artiriimasi ve
akreditasyon siireclerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi agisindan Ders Bilgi
Paketlerinin eksiksiz, glincel ve tutarli olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Mevcut
durumda bazi derslerin bilgi paketlerinde 6grenme ciktilari, haftalik icerik, 6lgme-
degerlendirme yontemleri, is yiikii hesaplamalari veya kaynaklar gibi alanlarda
eksiklikler bulundugu tespit edilmistir.

Bu eksikliklerin giderilmesi, hem 6grenci ve 6gretim elemanlan icin seffaf ve
anlasilir bir ders yapisinin olusturulmasina hem de ulusal ve uluslararasi
standartlara uyum saglanmasina katki sunacaktir. Bu kapsamda her ders icin:

e Ogrenme ciktilarinin program yeterlilikleri ile uyumlu sekilde
glincellenmesi,

o Haftalik ders iceriklerinin net ve olciilebilir ifadelerle diizenlenmesi,

e Olcme-degerlendirme yontemlerinin (vize, final, 6dev, proje vb.) acik ve
oranlariyla birlikte belirtilmesi,

e Dersin AKTS is yiikiiniin dogru hesaplanarak giincellenmesi,

e Kullanilacak temel ve yardimci kaynaklarin giincel hale getirilmesi
gerekmektedir.

Bu calismalarin boliim baskanhklari ve dersin sorumlu 6gretim elemanlari
tarafindan koordineli sekilde yiiriitiilmesi, tamamlanan paketlerin de Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kontrol edilerek onaylanmasi 6nerilmektedir.
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